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SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, COMPONENTES PARA CALCADOS DE TRES COROAS-
RS, CNPJ n. 90.936.113/0001-96, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WERNER ARTHUR
MULLER JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COMPONENTES PARA
CALCADOS E VESTUARIO DE TRES COROAS, CNPJ n. 97.969.901/0001-28, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). NELSON HAAG;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2017 a 31 de julho de 2018 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos trabalhadores
na industria de calgados, com abrangéncia territorial em Trés Coroas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido um salario normativo no valor de R$ 5,08 (cinco reais e oito centavos) por hora, a vigorar
a partir da admissao do empregado.

Fica assegurado, ainda, um salario normativo no valor de R$ 5,47 (cinco reais e quarenta e sete centavos)
por hora, a vigorar a partir do primeiro dia do més seguinte aquele em que o empregado completar 180 dias
de contrato na mesma empresa.

O salario normativo ndo sera considerado salario profissional ou substituto do salario minimo legal.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL

Em 01 de agosto de 2017, as empresas componentes da categoria econémica representada pelo sindicato
econdmico, concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 2,50% (dois virgula cinquenta por
cento), percentual que devera incidir sobre os salarios praticados em 01 de agosto de 2016.

Para os empregados admitidos apos 1° de agosto de 2015 sera aplicado o reajuste proporcional conforme
tabela, a incidir sobre o salario praticado no més da admisséo:




Més de admissdo Percentual de reajuste
Agosto/16 2,50%
Setembro/16 2,29%
Outubro/16 2,08%
Novembro/16 1,88%
Dezembro/16 1,67%
Janeiro/17 1,46%
Fevereiro/17 1,25%
Margo/17 1,04%
Abril/17 0,83%
Maio/17 0,63%
Junho/17 0,42%
Julho/17 0,21%

Os salarios reajustados ndo poderao resultar em valor inferior aos salarios normativos.

O reajuste ora pactuado foi negociado de forma transacional para quitagdo completa e definitiva de qualquer
inflagdo, residuo ou perda salarial do periodo revisando (de 01/08/2016 a 31/07/2017).

Fica autorizada a compensacao de todas as majora¢des salariais concedidas apds o reajuste coletivo de
agosto de 2016.

Com o aumento acima concedido, ndo cabera o pedido de proporcionalidade para nenhuma das faixas
salariais, bem como o0 mesmo ndo sera objeto de compensagéo por ocasido de aumentos futuros, uma vez
que se refere a recuperagao de perdas salariais ocorridas no periodo revisando.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica assegurado um adiantamento salarial, a ser pago-até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, de valor
equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario contratual mensal, acs empregados que nao tenham
apresentado faltas injustificadas dentro do més a que se refere o adiantamento.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Os pagamentos deverao ser realizados por meio de envelopes que identifiquem a empresa pagadora e com
a discriminagao de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO

O pagamento dos salarios dos empregados devera ser efetivado pelas empresas até o quinto dia util do
més seguinte ao vencido.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Além dos descontos legais compulsoérios e os decorrentes de adiantamentos, ficam permitidos os descontos
nos salarios dos trabalhadores aqui representados, quando se referirem a consultas médicas,
odontologicas, hospitais, clinicas, exames laboratoriais, plano de saude, associagbes, farmacias,
supermercados, alimentagao, transporte, seguros, mensalidades sindicais e outros em favor do sindicato
autorizados em assembléia geral, empréstimos pessoais, inclusive em consignacdo com entidades
financeiras, compras em estabelecimento do empregador e outros beneficios utilizados pelos trabalhadores.

Fica assegurado aos trabalhadores o direito de reclamar, por escrito, os descontos ocorridos em seu salario,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes a ciéncia dos descontos. No siléncio do trabalhador, ter-
se-a como autorizado e valido o desconto.

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabalhador que reclamar protocolo de entrega da reclamagéo.



CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO NATALINA

Aos empregados que estiverem afastados de suas atividades junto a empregadora, em razao de beneficio
previdenciario, por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias do
mesmo ano, fica assegurado o pagamento integral do 13° salario.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
A base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo nacional.
AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACIONAL

Aos empregados estudantes, em escola particular de ensino fundamental e médio, fica assegurado o
reembolso, pela empregadora, da mensalidade escolar paga, mediante a apresentagdo de recibo e
comprovantes de frequéncia a estabelecimento de ensino, limitado tal reembolso a 35% (trinta e cinco por

cento) de um salario minimo legal.

O auxilio sera pago no periodo de margo a novembro de cada ano.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, pagara a empresa ao responsavel pelo pagamento das despesas
de funeral uma indenizag¢ao no valor equivalente a uma vez e meia o salario minimo federal vigente na data
do obito.

O pagamento sera realizado num prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante a apresentacdo do atestado
de obito e da comprovagéao das despesas, sendo pago uma Unica vez por cada empregado falecido.

Ficam excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que mantenham ou venham a manter planos
de seguro de vida em beneficio de seus empregados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia devera ter vigéncia minima de 30 (trinta) dias e maxima de 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho de qualquer dos seus empregados, as empresas
representadas ficam obrigadas ao cumprimento do seguinte:



1 - Fornecer coépia do aviso prévio ou do pedido de demissdo do empregado, o que devera ocorrer na
oportunidade de comunicagao do fato.

2 - As rescisdes de contrato de trabalho, independentemente do tempo de duragéo da relagdo de emprego,
deverdo ser homologadas pelo sindicato profissional, devendo a documentagado ser entregue no sindicato
até as 15 horas do dia do pagamento.

3 - Independentemente do dia do més em que forem efetuadas, as rescisdes contratuais deverao ser pagas
com 0s mesmos percentuais de reajuste concedido aos trabalhadores em atividade naquele més.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados as ferramentas de que estes necessitem para a
execucao das tarefas correspondentes a fungdo que exercerem, efetuando vale das mesmas.

Ao término do contrato de trabalho, caso as ferramentas n&do sejam devolvidas pelo empregado, a empresa
podera descontar do empregado o valor de mercado das pegas fornecidas.

Fica facultado as empresas, igualmente, a cobranga do valor das ferramentas fornecidas, em caso de perda
ou extravio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIAS A EMPREGADA GESTANTE

No ato da admisséo, as empresas nao poderao exigir atestado que comprove a inexisténcia de gravidez.

As empregadas gestantes poderdo trabalhar sentadas, além de efetuar a troca temporaria de fungao, a
partir da comprovagao da gravidez, a critério médico (o que devera ser comprovado).

Sera concedida garantia de emprego a empregada gestante, salvo nos casos de justa causa, contrato de
experiéncia ou mutuo acordo para rescisdo contratual, a partir do momento em que comprovar seu estado
gravidico e até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto.

A comprovagao sera mediante a apresentagao de atestado fornecido por médico credenciado pelo INSS,
cuja fotocopia sera carimbada e assinada pelo representante da empresa e visado pelo sindicato
profissional.

Em caso de duvida da efetiva situagado do estado gravidico, esta sera dirimida pelo médico assistente do
periodo pré-natal.

Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. Em caso de rescisdo contratual, por
iniciativa da empregadora e fora dos casos acima explicitados, a comprovagdo do estado de gravidez
devera ser efetivada até o final do prazo do aviso prévio, hipétese em que acarretara a automatica anulagao
daquele aviso, independentemente de qualquer notificacdo pela empresa, mantendo-se neste caso, o
emprego a disposi¢cao da empregada.

Caso a empregada gestante venha a apresentar atestado de gravidez apdés o término do aviso,
comprovando que ja estava gravida na data do mesmo, a empregadora devera reintegra-la ao emprego,
pagando-lhe seus saldrios e demais direitos trabalhistas somente a partir da comunicacdo, restando
preclusos os salarios e demais parcelas no periodo compreendido entre o término do aviso e a data da
reintegracao.

Para fins de prova da data da comunicagéo da gravidez a empresa, a empregada devera obter comprovante
de recebimento do atestado pela empresa ou fazer a comunicagao através do sindicato profissional.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR



CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado em idade de prestagdo de servico militar, desde o
alistamento até a data da ocorréncia de uma das seguintes hipoteses: expedigdo do certificado de
reservista, dispensa de incorporagéo ou baixa.

Esta clausula ndo se aplica aos casos de dispensa por justa causa, pedido de demiss&o ou contrato por
prazo de determinado, inclusive por experiéncia.

Para adquirir esse direito, o empregado devera notificar por escrito seu empregador no prazo de 72 (setenta
e duas) horas apés a ocorréncia do alistamento, sob pena de decadéncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego ao empregado em véspera de aposentadoria, pelo periodo de 12
(doze) meses imediatamente anteriores a aquisicao do direito a aposentadoria por idade ou por tempo de
servigo, ressalvados os casos de demissé&o por justa causa e pedido de demisséo.

Somente tera direito ao acima pactuado, o empregado que contar com pelo menos 02 (dois) anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa.

Em caso de demissdo sem justa causa, cabe ao trabalhador demitido comprovar as condi¢cdes acima
estabelecidas, por meio de documento fornecido pelo INSS, e notificar por escrito seu empregador, no prazo
de 15 (quinze) dias apds a demisséo, caso em que sera readmitido.

Adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a garantia prevista na presente clausula, assim como na
hipétese de indeferimento do requerimento pelo INSS.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - TELEFONE CELULAR

Considerando que o uso de aparelhos eletrénicos (celular, mp4, ipod, fones de ouvido, entre outros
similares) causa distragdo e aumenta o risco de acidentes laborais, fica ajustado que os trabalhadores
deverao permanecer com seus aparelhos desligados durante a jornada de trabalho, ndo podendo fazer uso
dos mesmos para quaisquer fins (telefonia, filmagens, fotografias, mensagens de texto etc), salvo quando
expressamente autorizado pelo empregador.

O descumprimento desta clausula podera ensejar a aplicagdo das sangdes disciplinares estabelecidas em
Lei.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

Pelo presente, fica suprida a unica exigéncia contida no inciso XIII do artigo 7° da Constituigdo Federal, e
nos artigos 59 e 60 da CLT, para a adogdo da compensagao de horarios, para toda e qualquer fungao
desenvolvida, e mantido o mesmo critério de forma definitiva para as empresas que adotaram ou venham a
adotar o regime da supressao do trabalho aos sabados, ocorrendo a compensagéo do trabalho suprimido
através do trabalho excedente nos demais dias da semana, observando-se o limite de 10 (dez) horas diarias
e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o regime de
compensagao de horarios. Uma vez estabelecido, ndo podera ser suprimido sem a concordancia do
empregado, salvo se decorrente de imposi¢ao legal.



A revogacéo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa disposigdo em futuras
revisdes de dissidio coletivo, sentencas normativas ou convengdes coletivas.

Em adequacéo ao ora estipulado, fica estabelecido que os feriados que ocorrerem de segunda a sabado,
assim como os atestados médicos e odontolégicos correspondentes a esses dias, observadas eventuais
regras de aceitagao ajustadas no ambito da presente norma, serdo pagos com base na jornada normal de
trabalho (7h20min = 7,33).

Quando o feriado coincidir com dia compensado durante a semana, ndo havera redugcédo da jornada de
trabalho nos demais dias da semana e as horas compensadas ndo serdo consideradas como
extraordinarias.

Por ser do interesse de ambas as categorias a manutengédo do regime de compensagao de horas, assim
como para atender a peculiaridade do setor e os usos e costumes da regido, os sindicatos convenentes o
estabelecem para vigorar mesmo em atividades insalubres e independentemente de autorizagéo
administrativa, ajustando, também, que a realizagdo de horas extraordinarias, mesmo que de modo habitual
ou aos sabados, ndo descaracteriza ou invalida o regime de compensagéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DO HORARIO PARA GOZO DE FOLGAS

Podera haver a supressdo do trabalho em determinado turno, dia ou dias da semana, mediante
compensagado com trabalho em outro ou outros dias, com vistas ao alargamento de periodos de repouso
semanal ou de feriados. As horas de trabalho decorrentes desta compensacao serdo consideradas horas
normais de trabalho para todo e qualquer efeito.

Para a efetivacdo do ora estipulado, devera haver a adesdo minima de 80% (oitenta por cento) dos
empregados, comprovada através de documento que contenha a assinatura destes, devendo o ajuste ser
homologado pelo sindicato profissional.

Estabelecida a compensacgéo, ficarao os discordantes minoritarios obrigados a cumpri-la, sob pena de perda
das horas nao trabalhadas e do descanso remunerado daquela semana.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA LANCHE

As empresas concederdo a todos os seus empregados intervalos remunerados para merenda.
Para as empresas que trabalham em horario normal serao concedidos 10 (dez) minutos pela manha.

Nas empresas que trabalham em turnos, com intervalo de almogo ou janta, serd concedido um intervalo de
7,5 minutos, cada um em seu turno.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Visando a comodidade dos trabalhadores, as empresas poderdo permitir a marcagédo do ponto até 10 (dez)
minutos antes do horario previsto para o inicio da jornada de trabalho e até 10 (dez) minutos apds o horario
previsto para o término, sem que essas marcagdes antecipadas e posteriores do ponto possam computadas
como hora trabalhada ou como tempo a disposigao.

As empresas poderao dispensar a marcagdo do ponto no horario de final de expediente dos turnos da
manha e ou da tarde.

No caso de saida antecipada ou de realizagdo de trabalho extraordinario, a marcagdo do ponto devera ser
obrigatoriamente efetivada.

FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

A auséncia ao trabalho sera considerada justificada para efeitos disciplinares, e para aquisicéo do direito do
repouso remunerado da respectiva semana, além de ndo ser computada para efeito de férias, procedendo-
se, tdo somente, os descontos das horas de auséncia no dia respectivo, nos seguintes casos:

1 - Para o saque do PIS, uma dispensa de até duas horas, se o estabelecimento bancario estiver localizado
em Trés Coroas; e, de um dia, caso o estabelecimento bancario estiver localizado em outro municipio,
desde que o empregado comprove o fato.

2 - Quando o empregado estudante tiver de prestar exames no horario de trabalho, desde que comprove o
fato.

3 - Quando o empregado tiver necessidade de levar seu filho menor de 12 (doze) anos ao médico, desde
gue comprove o fato.

4 - Quando o empregado tiver que se submeter a exames de diagnostico e laboratoriais, desde que
comprove o fato.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA IN ITINERE

Por se tratar de comodidade e beneficio aos trabalhadores, ndo podera ser invocado a condigdo de
transporte fornecido pelo empregador, para fins de cdmputo na jornada de trabalho, acordando as partes
que, em nenhuma hipétese, podera ser considerado como tempo a disposi¢do do empregador o periodo do
deslocamento dos empregados, mesmo quando os horarios de transporte publico ndo forem compativeis
com os horarios de trabalho da empresa.

Esta clausula tem aplicabilidade mesmo no caso do empregado ndo utilizar transporte fornecido pela
empresa.

Considerando peculiaridades proprias da localidade, esclarecem as partes, com pleno conhecimento de
causa, que as empresas abrangidas por este acordo encontram-se situadas em local de facil acesso e
servido por transporte publico regular.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos ou
feriados.

Em caso de férias coletivas, fica convencionado que as empresas poderao converter até 1/3 das férias em
abono pecuniario, na forma do art. 143, § 2° da CLT.

Com o fim de atender aos costumes da regidao, assim como em razdo das peculiaridades do setor
calgadista, em que existe extrema variagdo da demanda, convencionam as partes que poderdo ser
concedidas férias em dois periodos, néo inferiores a 10 (dez) dias, presumindo-se a situagdo de
excepcionalidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAPEL HIGIENICO



E obrigatério o fornecimento de papel higiénico aos trabalhadores. Fica facultado as empresas coloca-lo nos
banheiros ou fornecer um rolo, mensalmente, para cada trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIMPEZA DE BANHEIROS

Fica vedada a destinacdo de empregados com fungéo destinada a produgéo do calgado para a higienizagao
€ ou manutenc¢ao da limpeza de banheiros.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, os equipamentos de protegdo individual que se fizerem
necessarios, sendo de responsabilidade do empregado os cuidados devidos para sua manutengcdo e bom
funcionamento.

O extravio, furto ou dano proposital dos equipamentos de protegao individual fornecidos, autoriza a empresa
a descontar do empregado o valor a ele relativo.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME

As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, deverdo fornecé-los gratuitamente e
em numero de 2 (dois). Eventual necessidade de substituigdo do uniforme sera gratuita, salvo em caso de
mau uso ou extravio/furto.

A responsabilidade pela lavagem, higienizagédo e conservagéo dos uniformes é do empregado.

Extinto o contrato de trabalho, o empregado devera devolver os uniformes que lhe foram cedidos, os quais
continuam de propriedade do empregador.

Fica expressamente convencionado que a divulgagcdo de marcas e ou produtos nos uniformes fornecidos
aos empregados nao caracteriza uso indevido da imagem do trabalhador e nem enseja pagamento de
qualquer adicional ou indenizagdo equivalente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Fica assegurada a aceitacdo de todos os atestados médicos e odontolégicos que venham a ser
apresentados pelos empregados, desde que os profissionais estejam estabelecidos no municipio de Trés
Coroas. Os atestados médicos e odontologicos de profissionais estabelecidos em outros municipios,
somente serdo pagos mediante a apresentacdo de receita, acompanhada de nota fiscal da compra do
respectivo medicamento.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade no emprego para os diretores do sindicato profissional, enquanto estiverem
exercendo o cargo.



Os diretores do sindicato profissional poderdo ausentar-se do trabalho para o exercicio das atividades
sindicais, limitado a 4 (quatro) dias por ano, mediante prévia e escrita comunicagdo a empresa.

As horas correspondentes ao periodo de auséncia de que trata esta clausula serdo consideradas como
licenga ndo remunerada, sem prejuizo da remuneragdo do repouso semanal, férias, participagdo nos
lucros/resultados, prémios ou qualquer outra vantagem a que teria direito caso tivesse trabalhado.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional representada
pelo sindicato dos trabalhadores, associados ou ndo, beneficiados ou ndo pelo disposto nesta revisao, de
cada empregado R$ 10,00 (dez reais), mensalmente, a contar do més de agosto de 2017, a ser descontado
da remuneragcdao mensal, com exce¢cdo do més de margo de 2018, conforme Assembleia Geral
Extraordinaria que aprovou o referido desconto, recolhendo as quantias descontadas aos cofres do
sindicato profissional, sob expressa exigéncia negocial e inteira responsabilidade deste, até o décimo dia util
do més subsequente ao do desconto.

O sindicato profissional divulgou com antecedéncia, através de publicagdo na imprensa local (Jornal JMN,
em 06/07/2017), os prazos de inicio e término (de 07/07/2017 a 17/07/2017) do direito de oposi¢ao para os
trabalhadores manifestarem sua contrariedade ao desconto assistencial.

Na hipotese de haver notificagdo ou autuagéo pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sob a
alegacgao de ilegalidade do desconto aqui previsto, o sindicato profissional declara-se responsavel solidario
pelos valores a ele repassados.

O nao recolhimento da contribuigdo no prazo acima estabelecido implicara na aplicagdo de multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor a ser recolhido, sem prejuizo, de juros e corregao monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

As empresas representadas ficam proibidas de exigir dos empregados a prestagado de horas extraordinarias
nos dias em que houver assembleias do sindicato profissional, salvo na hipotese de expressa concordancia
do empregado em fazer horas extras.

O sindicato profissional devera comunicar ao sindicato econémico, por oficio, a realizagdo das assembleias,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao um mural, proximo ao relégio ponto ou em outro local bem visivel aos empregados,
para a divulgagao de avisos do interesse do sindicato profissional, sendo que todo o documento ali fixado
devera estar rubricado pelo presidente ou secretario.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DECLARAGOES

Os sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescricdes legais e as contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo da convengéo
coletiva de trabalho.



Declaram, ainda, que a presente convencdo coletiva de trabalho constitui conjunto harménico de
disposicbes que se relacionam e se compensam, as quais foram elaboradas paritariamente com base no
principio de concessbdes mutuas.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABRIGO PARA BICICLETAS

As empresas com mais de 20 (vinte) empregados que se utilizem de bicicletas para ir ao servigo, deverao
construir um abrigo para guarda destas, contendo um dispositivo que permita aos empregados chavea-las,
ficando a empresa desonerada de qualquer responsabilidade por eventuais danos, furto ou roubo das
mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o sindicato patronal a promover o depdsito do requerimento de registro (Sistema Mediador)
da presente convencéo coletiva de trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE/RS), consoante dispde o artigo 614 da CLT.

WERNER ARTHUR MULLER JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, COMPONENTES PARA CALCADOS DE TRES COROAS-RS

NELSON HAAG
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CALCADOS, COMPONENTES PARA CALCADOS E
VESTUARIO DE TRES COROAS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



