CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002260/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/11/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR054351/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.013300/2011-75
DATA DO PROTOCOLO: 27/09/2011

SIND TRAB IND DE CALCADOS TRES COROAS, CNPJ n. 97.969.901/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELSON HAAG,;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, COMPONENTES PARA
CALCADOS DE TRES COROAS-RS, CNPJ n. 90.936.113/0001-96, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCENI JORGE BERNARDI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condices de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2011 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Trabalhaores na Industria de Calcados, do plano da CNTI, com abrangéncia
territorial em Trés Coroas/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos até 31.07.2011 que tenham menos de 180 (cento e oitenta)
dias de contrato, e aos que venham a ser admitidos a partir de 01.08.11, fica
assegurado o salério de R$ 2,85 (dois reais e oitenta e cinco centavos) por hora, até o
més de dezembro de 2011, a partir de janeiro de 2012, sera de R$ 3,00 (trés reais) por
hora.

Ja para os empregados que tenham mais de 180 (cento e oitenta) dias de contrato na
mesma empresa ou a partir da data em que completarem 180 (cento e oitenta) dias,
fica assegurado um piso salarial de R$3,20 (trés reais e vinte centavos) por hora.

1 - O salario normativo néo sera considerado salario profissional, nem tampouco,



substitutivo do salario minimo legal.

2 - Para os empregados que ainda contem menos de 180 dias na empresa, o valor do
salario de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos) passaré a vigorar a partir do primeiro
dia atil do més seguinte aquele em que o empregado completar os 180 dias de contrato
na mesma empresa.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Componentes Para Calcados e Vestuario de
Trés Coroas, e com atuacao nas empresas representadas pelo Sindicato da Industria de
Calcados, Componentes Para Calgados de Trés Coroas-RS, terdo seus salarios
reajustados em 8% (oito por cento), a partir de agosto de 2011, a incidir sobre o
salario revisando (agosto de 2010), ficando autorizada a compensa¢do dos aumentos
concedidos apds o reajuste da convencédo de agosto de 2010.

1 - Para os empregados admitidos apds 1° de agosto de 2010, os aumentos obedecerao
a seguinte tabela, a incidir sobre o salario do més da admissao:

- admitidos em agosto de 2010.........ccccveveiieieeie e 8%
-admitidos em setembro de 2010..........cooveueeeiiiiieee e 7,33%
-admitidos em outubro de 2010........ccevviiiciieeieiiiee e 6,67%
-admitidos em novembro de 2010..........cccooevirininieniiee e 6%
-admitidos em dezembro de 2010..........ccoevirereiininiiceseieees 5,33%
-admitidos em janeiro de 2011.........ccccoveveeiieieeie e, 4,67%
- admitidos em fevereiro de 2011.........ccccooeviiiiieieie e 4%
-admitidos em margo de 2011........cccovvveveeieniere e 3,33%
- admitidos em abril de 2011........cocoveviiiiiiiee e 2,67%
-admitidos em maio de 2011.........cooiiiiiiiiiiie e 2%
-admitidos em junho de 2011........cccveiiiiiiciie e 1,33%

-admitidos em julho de 2011.........ccooiiiiieeiie i 0,67%



2- O reajuste ora pactuado zera os indices inflacionarios de 01.08.10 a 31.07.11,
representado por todos os indicadores usados para medir a inflacéo, englobando,
inclusive, as alegadas perdas salariais pretéritas, juntamente com a produtividade e ou
lucratividade das empresas.

3 - Com o0 aumento acima concedido, ndo caberé o pedido de proporcionalidade para
nenhuma das faixas salariais, bem como 0 mesmo ndo sera objeto de compensacao
por ocasido de aumentos futuros, uma vez que se refere a recuperacao de perdas
salariais ocorridas no periodo revisado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

Fica assegurado um adiantamento salarial, a ser pago até o dia 25 de cada més, de
valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do salario contratual mensal do
trabalhador, aos empregados que nao tenham apresentado faltas injustificadas dentro
do més em que vai ser pago o adiantamento.

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Os pagamentos deverao ser feitos por meio de envelopes que identifiguem a empresa
pagadora, bem como discriminem todas as parcelas pagas e os descontos efetuados.
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS

O pagamento dos salarios dos empregados devera ser procedido pelas empresas até o
quinto dia atil de cada més seguinte ao vencido.

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DO REEMBOLSO DOS DESCONTOS
Fica assegurado ao trabalhador, reclamar, de forma expressa, os descontos ocorridos
em seu envelope de pagamento, num prazo maximo de trinta dias subsequentes a

ciéncia do referido desconto.

No siléncio do trabalhador, decorrido o prazo acima estabelecido, ter-se-4 como
autorizado e valido o desconto.

O empregador fica obrigado a fornecer ao trabalhador que reclamar, protocolo de
entrega da reclamagéo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario



CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO DE NATAL

Aos empregados que estiverem afastados de suas atividades junto a empregadora, em
razdo de beneficio previdénciario, por periodo superior a 15 dias e inferior a 185 dias
do mesmo ano, fica assegurado o pagamento integral do 13° salario.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas representadas ficam proibidas de exigir dos empregados a prestacdo de
horas extras nas datas em que houver assembléias do sindicato suscitante, salvo
quando houver expressa concordédncia do empregado em fazer horas extras.

1 - O Sindicato suscitante devera comunicar ao Sindicato suscitado, por oficio, a
realizacdo das assembléias, com antecedéncia minima de cinco dias.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As partes convencionam que o adicional de insalubridade, de que trata o art. 192 da
CLT seré calculado sobre o salario normativo, ou seja, R$ 2,85 (dois reais e oitenta e
cinco centavos) por hora, até dezembro de 2011 e a partir de janeiro de 2012 R$ 3,00
(trés reais) por hora de trabalho para os empregados com até 180 dias ou mais de
trabalho é de R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos).

1- O salério normativo ndo seré considerado salario profissional para qualquer efeito.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCACAO

Aos empregados estudantes, em escola particular de ensino fundamental e médio, fica
assegurado o reembolso, pela empregadora, da mensalidade escolar paga, mediante a
apresentacdo de recibo e comprovantes de frequéncia a estabelecimento de ensino,
limitado tal reembolso a 35% (trinta e cinco por cento) de um salario minimo legal.

1 - O auxilio ser& pago no periodo de mar¢o a novembro de cada ano.



Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado o pagamento de auxilio funeral no valor de um salario minimo federal
e meio, vigente na data de 6bito. O pagamento sera feito num prazo maximo de (30)
dias, mediante a apresentacdo do atestado de ébito e comprovacéao de despesas, sendo
pago uma Unica vez por cada empregado falecido.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho de qualquer dos seus empregados, as
empresas representadas ficam obrigadas ao cumprimento do seguinte:

1) Fornecer cépia do aviso prévio ou do pedido de demissdo do empregado, o que
devera ocorrer na oportunidade de comunicacdo do fato.

2) As rescisdes de contrato de trabalho, independente do tempo de duragéo da relacéo
de emprego, deverdo ser homologadas pelo Sindicato Suscitante, devendo as mesmas
serem entregues no Sindicato até as 15 horas do dia do pagamento.

3) Fica assegurado o pagamento de férias proporcionais para aquele trabalhador que,
com 8 meses de trabalho e com um méaximo de (5) faltas néo justiticadas, pedir
demissao;

4) Independente do dia do més em que forem efetuadas, as rescisdes deverdo ser pagas

com 0s mesmos percentuais de reajuste concedido aos trabalhadores em atividade
naquele més.

Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Todo e qualquer contrato de experiéncia firmado pelas empresas representadas devera

ter vigéncia minima de trinta dias e maxima de noventa dias.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADA GESTANTE

1) No ato da admissdo, as empresas ndo poderdo exigir atestado que comprove a
inexisténcia de gravidez.

2) As empregadas gestantes poderdo trabalhar sentadas, alem de efetuar a troca
temporaria de funcdo, a partir da comprovacdo da gravidez, a critério médico ( o que
devera ser comprovado).

3) Sera concedida garantia de emprego & empregada gestante, salvo nos casos de Justa
causa, Contrato de Experiéncia, ou acordo para rescisao contratual, a partir do
momento em que comprove o0 seu estado gravidico e até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto. A comprovacao sera mediante a apresentacdo de atestado fornecido pelo
médico credenciado pelo Inamps, cuja fotocdpia sera carimbada e assinada pelo
representante da empresa e visado pelo Sindicato dos Trabalhadores.

3.1) Em caso de duvida da efetiva situacdo do estado gravidico, esta sera dirimida
pelo médico assistente do periodo pré-natal.

3.2) Esta garantia é assegurada enquanto vigente o contrato de trabalho. Em caso de
rescisdo do contrato por iniciativa da empregadora e fora dos casos explicitos no
"caput”, a comprovacao do estado de gravidez deveré ser efetivada até o final do
prazo do aviso prévio, hipotese em que acarretard a automatica anulagédo daquele
aviso, independente de qualquer notificacdo pela empresa, mantendo-se neste caso, 0
emprego a disposicdo da empregada.

3.3) Caso a empregada gestante venha a apresentar atestado de gravidez ap6s o
término do aviso, comprovando que ja estava gravida na data do mesmo, a
empregadora devera reintegra-la ao emprego, pagando-lhe seus salarios e demais
direitos trabalhistas somente a partir da comunicacdo, restando preclusos os salarios e
demais parcelas no periodo que mediar entre o término do aviso e a data da
reintegracéao.

3.4) Para fins de prova da data da comunicacdo da gravidez a empresa, a empregada

devera obter comprovante de recebimento do atestado pela empresa, ou fazer a
comunicacdo através do sindicato suscitante.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Ao empregado que se alistar, fica assegurada a estabilidade provisoria até a data da
dispensa ou efetiva incorporacdo ao servigco militar.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

Garantia de emprego ao empregado que comprovar estar faltando, no maximo, um
ano para sua aposentadoria, seja esta por idade, ou por tempo de servico.

1) Cabe ao trabalhador demitido comprovar, expressamente, com protocolo na
empresa, num maximo periodo de 15 (quinze) dias apds a demisséo, as condi¢des do
"caput”, sendo ent&o, neste caso, readmitido.

Outras normas referentes a condicdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ABRIGO PARA BICICLETAS

As empresas, com mais de vinte empregados que se utilizem de bicicletas para ir ao
servigo, deverdo construir um abrigo para estas, contendo um dispositivo que permita
aos empregados chaveéa-las, ficando a empresa, desta forma, desonerada de qualquer
responsabilidade por eventuais danos, furto ou roubo das mesmas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO

Pelo presente, fica suprida a Unica exigéncia contida no inciso X | I | do art. 7° da
CF/88, e arts. 59 e 60 da CLT, para a adocdo da compensacdo de horarios, para toda e
qualquer fungdo desenvolvida, e mantido o mesmo critério de forma definitiva para as
empresas que adotaram o regime da supressdo do trabalho aos sabados, ocorrendo a
compensacao do trabalho suprimido atraves do trabalho excedente nos demais dias da
semana, observando-se o limite de 10 (dez) horas diarias, bem como, de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais.

1 - A faculdade outorgada as empresas restringe-se ao direito de estabelecer ou ndo o
regime de compensacdo de horérios. Estabelecido este, ndo podera ser suprimido sem
a concordancia do empregado, salvo se decorrente de imposigéo legal.

2 - A revogacdo do contido nesta clausula somente podera ocorrer mediante expressa
disposigdo em futuras revisoes de dissidio coletivo, sentengas normativas ou
convengdes coletivas.

3 - Em adequacdo ao ora estipulado, fica estabelecido que os feriados que ocorrerem



de segunda a sexta-feira, assim como os atestados médicos e odontoldgicos
apresentados pelo empregado, de segunda a sexta feira, serdo pagos com base na
jornada normal de trabalho (7,33 horas diarias). Desta forma, os feriados que
ocorrerem aos sabados, assim como o0s atestados médicos e odontoldgicos
apresentados, referentes aos sabados, deverdo ser pagos, igualmente, com base na
jornada normal de 7,33 horas.

4 - Naquelas empresas em que houver a adocdo do regime compensatério de horario,
sempre que um feriado ocorrer em sabado, as horas ja& compensadas ndo serdo
consideradas como extras.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DO HORARIO
PARA GOZO DE FOLGAS

Poderéa haver a suspensdo do trabalho em determindado turno, dia ou dias da semana,
mediante compensacao com trabalho em outro ou outros dias, com vista ao
alargamento de periodos de repouso semanal ou feriados. As horas de trabalho
decorrentes desta compensacao serdo consideradas horas normais de trabalho para
todo e qualquer efeito.

1- Para a efetivacdo do ora estipulado, devera haver a adesdo minima de 80% (oitenta
por cento) dos empregados, comprovada através de documento que contenha a
assinatura destes, devendo o ajuste ser homologado pelo Sindicato suscitante.

2 - Estabelecida a compensacéo, ficam os que ndo aderiram (em minoria) obrigados a

cumpri-la, sob pena de perda das horas néo trabalhadas e do descanso remunerado
daquela semana.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA MERENDA
As empresas concederdo a todos os seus empregados intervalos remunerados para
merenda.

1 - para as empresas que trabalham em horario normal serdo concedidos 10 (dez)
minutos pela manha.

2 - nas empresas que trabalham em turnos, com intervalo de almogo ou janta, serd
concedido um intervalo de 7,5 minutos, cada um em seu turno.

Controle da Jornada



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MARCACAO DE PONTO

As empresas poderdo dispensar a marcagdo de ponto no final do turno da manha,
sendo que o0 empregado que sair em horario diferente do normal, fica obrigado a
marcar o ponto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ENTRADA ANTECIPADA

Liberacdo da entrada dos trabalhadores até 10 minutos antes do inicio do horério de
trabalho e ap0s o seu término, sem que este tempo seja computado como tempo a
disposicao do empregador ou de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

A auséncia sera considerada justificada para efeitos disciplinares, e para aquisi¢cdo do
direito do repouso remunerado da respectiva semana, além de ndo ser computada para
efeito de férias, procedendo-se, tdo somente, 0s descontos das horas de auséncias no
dia respectivo, nos seguintes casos:

1) Para o saque do PIS, uma dispensa de até duas horas, se o0 estabelecimento bancério
for em Trés Coroas. E, de um dia, caso o estabelecimento bancario for em outro
municipio, desde que o empregado comprove o fato.

2) Quando o empregado estudante tiver de”prestar exames no horario de trabalho,
desde que comprove o fato.

3) Quando a empregada (0) tiver necessidade de levar seu filho menor de doze anos ao
médico, desde que comprove o fato.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA IN ITINERE

Por se tratar de comodidade e beneficio aos trabalhadores, ndo podera ser invocado a
condicdo de transporte fornecido pelo empregador, para fins de computo na jornada de
trabalho, acordando as partes que, em nenhuma hipotese, podera ser considerado
como tempo a disposi¢do do empregador o periodo do deslocamento dos empregados,
mesmo quando os horarios de transporte publico ndo forem compativeis com 0s



horéarios de trabalho da empresa.

1 - Esta clausula tem aplicabilidade mesmo no caso do enpregado néo utilizar
transporte fornecido pela empresa.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS
Fica proibido que, quando da concessao de férias, o inicio destas se dé em véspera de
domingo ou feriado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicgdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAPEL HIGIENICO
E obrigatdrio o fornecimento de papel higiénico aos trabalhadores. Poderéo as
empresas colocé-l1o nos banheiros ou fornecer um rolo mensalmente, para cada
trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIMPEZA DE BANHEIROS

Fica vedada a destinacdo de empregados com funcéo destinada a producédo do calgado,
para a higienizacdo e ou mantenca da limpeza de banheiros.

Uniforme
CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS
As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerdo, gratuitamente, dois deles
para cada empregado.
Fornecerdo, também, gratuitamente, os equipamentos de protecdo individual que se
fizerem necessarios, sendo de responsabilidade do empregado os cuidados devidos

para sua manutencdo e bom funcionamento.

1 - O extravio, furto ou dano proposital dos equipamentos de protecédo individual
fornecidos, autoriza a empresa a descontar do empregado o valor a ele relativo.

Manutencéo de Maquinas e Equipamentos



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados as ferramentas de que estes
necessitem para a execucao das tarefas correspondentes a funcdo que exercerem,
efetuando vale das mesmas.

1 - Ao término do contrato de trabalho, caso as ferramentas nao sejam devolvidas pelo
empregado, a empresa podera descontar do empregado o valor de mercado das pecas
fornecidas.

2 - Fica facultado as empresas, igualmente, a cobranca do valor das ferramentas
fornecidas, em caso de perda ou extravio.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS
Fica assegurada a aceitacdo de todos os atestados médicos e odontolégicos que
venham a ser apresentados pelos empregados, desde que os profissionais estejam
estabelecidos no municipio de Trés Coroas. Os atestados médicos e odontoldgicos de
profissionais estabelecidos em outros municipios, somente serdo pagos mediante a

apresentacao de receita, acompanhada de nota fiscal da compra do respectivo
medicamento.

Rela¢6es Sindicais
Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIRETORIA DO SINDICATO

Fica assegurada a estabilidade para os diretores do Sindicato suscitante, enquanto
estiverem exercendo o cargo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos 0s seus empregados integrantes da categoria



profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores associados ou néo,
beneficiados ou n&o pelo disposto nesta revisdo, de cada empregado R$ 7,20 (sete
reais e vinte centavos) mensalmente, a contar do més de setembro de 2011, a ser
descontado da remuneragdo mensal, com exce¢do do més de marco de 2012.
Conforme estabelece o art. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal e aprovacéo da
Assembléia Geral Extraordinaria que aprovou o referido desconto, recolhendo as
quantias descontadas aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores, sob expressa
exigéncia negocial e inteira responsabilidade deste, até o décimo dia Gtil do més
subsequente ao do desconto.

81° O Sindicato profissional divulgou com antecedéncia, através da publicacéo na
imprensa do municipio, os prazos de inicio e término (06 a 16 de julho) do direito de
oposicéo aos trabalhadores manifestarem sua contrariedade ao referido desconto
assistencial.

82° A oposicdo ao desconto assistencial que foi manifestada pessoal e individualmente
perante o sindicato obreiro, com copia para o departamento pessoal das empresas,
desobriga o trabalhador do pagamento previsto no "caput”.

83° Na hipotese de haver notificacdo ou autuacao pela fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho sob alegacdo de ilegalidade do desconto previsto no caput, o Sindicato
Profissional declrara-se responsavel solidario pelos valores a eles repassados.

84° O n&o recolhimento da contribuicéo, estabelecida na " caput” até o 7° (sétimo) dia

de cada més, a contar, inclusive do salario do més de setembro, implicara na aplicacdo
de multa de 10% (dez por cento), sobre o valor a ser recolhido, sem prejuizo, de juros

e correcdo monetaria.

Outras disposicoes sobre relacéo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO

As empresas manterdo um mural, préximo ao relégio ponto ou em outro local bem
visivel aos empregados, para a divulgacdo de avisos do interesse do Sindicato dos

Trabalhadores, sendo que todo o documento ali fixado deverd estar rubricado pelo
presidente ou secretario.

Disposic¢des Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO
E ARQUIVO



Compromete-se o Sindicato dos Trabalhadores a promover o depésito de uma via da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o
artigo 614 da Consolidacédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DECLARACAO DE REGULARIDADE

Os sindicatos convenentes declaram, para prevenir responsabilidades, haver
observado todas as prescri¢oes legais e as contidas em seus respectivos estatutos,
pertinentes a Celebracdo da Convencédo Coletiva de Trabalho.

NELSON HAAG
Presidente
SIND TRAB IND DE CALCADOS TRES COROAS

ORCENI JORGE BERNARDI
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE CALCADOS, COMPONENTES PARA
CALCADOS DE TRES COROAS-RS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



